investigativa, con una vision infegral.  La Di-
reccion Nacional de Inspeccién del MTSS,
estd haciendo esfuerzos importantes para
que el componente de la calidad esté pre-
senfe en todo el ciclo inspectivo; es decr,
que en la visita que se realizaré en los cen-
fros de frabajo se verifique el cumplimiento
de los derechos laborales, con especial en-
foque en los posibles casos de  discrimina-
cién por razén de género.

Todo ello responde al cumplimiento de los
mandatos contenidos en los instrumentos ju-
ridicos internacionales que Costa Rica ha
ratificado; como la Convencién para la
Eliminacion de todo tipo de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW], los Convenios
de la Organizacién Internacional de Traba-
jo (OIT) sobre la igualdad de remunero-
cién, vy sobre la discriminacion en el em-
pleo y ocupacion, - el Protocolo adicional a
la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de derechos economi-
cos, sociales y culturales, enfre ofros.
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Una alianza estratégica entre el inamu
y el MTSS para fortalecer la inspec-
cién del trabajo

En septiembre del afio 2015, la Direc-
cion Nacional de Inspeccién, la Unidad
de Equidad de Género del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social [MTSS) vy el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU|
establecieron una alianza institucional con
el fin de capacitar al personal en femas re-
lacionados al enfoque de género.  Produc-
to de la participacion de las seis Oficinas
Regionales de la Inspeccion del Trabajo, se
elaboraron dos instrumentos que facilitan
la inspeccion con enfoque de género: la
"Guia de inspeccion con enfoque de géne-
0"y el "Catdlogo de nuevas Infracciones”;
estos instrumentos constituyen recursos con
los que el personal cuenta para desarrollar
su frabajo desde la perspectiva de género.
El enfoque de género forma parte de los
compromisos que el Estado ha adquirido,
ya que es parte de la estrategia de Trabajo
Decente [OIT). No se puede hablar de tra-

bajo decente sin fener este enfoque.

La inspeccién del trabajo y la protec-
cion de los derechos laborales

de las mujeres desde el enfoque

de género

la Inspeccién del Trabajo del Ministerio de
Trabojo y Seguridad Social [MTSS) tiene
la facultad legal de tutelar el cumplimiento
de la legislacién laboral, para contribuir al

mejoramiento de las condiciones laborales
de los personas trabajadoras, procurando
que éstas se desarrollen en un marco de
frabajo decente. Para ello realiza acciones
de cardcter preventivo, de asesoramiento,
mandatarias vy fiscalizadora; ademds reali-
za una funcién educativa hacia la persona
empleadora y frabajadora que es estro-
tégica en la medida en que enriquece el
ambiente laboral apegado a la legislacion
nacional e internacional. Busca, ante todo,
garantizar la seguridad juridica en el dmbi-
to laboral.

Con la Reforma Procesal laboral vigente
desde el 25 de julio del 2017, el papel
de la inspeccién laboral se ha reforzado
debido a que se le oforgan mas recursos
que le permiten un mayor alcance para
identificar précticas discriminatorias confra
las mujeres. Con esta reforma se abre una
oportunidad para consolidar el acceso de
las mujeres a sus derechos laborales.

Inspeccion del trabajo y el enfo-
que de género

las inspecciones con enfoque de género
fienen el objefivo de identificar los tratos di-
ferenciados y las desigualdades entre las
mujeres v los hombres en el dmbito labe-
ral; esfas diferencias son las que ocasionan
las discriminaciones (directas e indirectas)
por razones de género, como la desigual-
dad en la remuneracién, el hostigamiento
sexual, el acoso aboral, la dificuliad para

ascender y permanencia en las ocupacio-
nes de roles de género tradicionales; en
la seleccion y contratacién del personal, en
las capacitaciones, promociones y ascen-
S0s, entre ofros .

A partir de la Reforma Procesal Laboral se
infroduce un nuevo proceso expedito en el
cual se regula la prohibicion de toda discri-
minacion por motivos de edad, enia, sexo,
religién, raza, orienfacion sexual, estado ci-
vil, opinién politica, ascendencia nacional,
origen social, filiacion, discapacidad, afi-
liacién sindical, situacién econdmica y cual-
quier ofra forma andloga de discriminacion
(art. 404 a 410), lo que se viene a sumar
a lo ya establecido en la ley que prohibe la
discriminacion por embarazo y lactancia.
A través de este proceso, la persona juzga-
dora puede ordenar la reinstalacion de la
persona trabajadora con el pleno goce de
sus derechos.

Ademds, se dispone que si las personas
funcionarias vinculadas a la gestion de re-
clutamiento, seleccién, nombramiento, mo-
vimientos de personal o de cualquier ofra
forma, incurre en discriminaciéon, cometerd
falta grave”, lo que podria significar has-
fa un despido sin responsabilidad patronal

(art.410).

Un nuevo enfoque de la inspeccién del

trabajo del MTSS

la inspeccién del frabajo hoy se moderniza
y avanza hacia una labor més proactiva,

P CRERARTL ATRART. CRTRART L CATR AR CATRART AT ART ) RT



